REPUBLIQUE FRANGCAISE

PROCES-VERBAL DE SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL

Départernent du Calvados COMMUNE de MOYAUX

L'an deux mil vingt, le six mars, 4 19h00, le Consell Municipal de la commune de MOYAUX, réguliérement convogué,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
. BENOIT CHARBONNEAU,

Etaient présents : M. BENOIT CHARBONNEAU, M. Jean-Claude CALUS, Mme MARIE-LAURE GAUDIN THOMAS, M.
ALAIN LEBEY, Mme BRIGITTE CROMBEZ, Mme SYLVIA CHESNEAU, Mme SANDRINE MAERTEN, Mme LILIANE
MUTRELLE, Mme JACQUELINE DELILLE,

Etaient absents excusés ; M. Erick SAUCISSE, M. MICHEL BROCHAND.

Etaient absents non excussés : M. THIERRY POTTIN.

Procurations : M. Erick SAUCISSE en faveur de M. ALAIN LEBEY, M. MICHEL BROCHAND en faveur de M. BENOIT
CHARBONNEAL.,

Secrétaire : Mme BRIGITTE CROMBEZ.

Lo procés-verbal du conseil municipal du 12 décembre 2019 est approuvé & l'unanimité,
Monsieur le Maire informe que Mr Le Guen, trésorier, participe a ce Consell.

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-001 et DELIBERATION N°MA-DEL-2020-002 : Délégation de compétence de la
commune de Moyaux a la Communauté d'agalomération Lisieux Normandie: Convention de gestion pour le

complexe Nicolas Batum - renouvellement

VU le Code Général des Collectivités Territoriales :
VU l'arrété préfectoral en date du 2 décembre 2016 portant création de la Communauié o Agglomération Lisieux

Normandie issue de la fusion de la communauté de communes LINTERCOM Lisieux Pays d’Auge Normandie, de la
communauté de communes de la Vallée d'Auge, de la communauté de communes des Trois Rividres, de la
communauté de communes du Pays de Livarot et de la communauté de communes du Pays de I'Orbiquet,
conformément a I'article L5210-1-1 du CGCT, 3 compter du ler janvier 2017 ;

VU I'Acte Fondateur de la Communauté d’Agglomération Lisieux Normandie validé le 17 octobre 2016 par les conseils
communautaires de fa communauté de communes LINTERCOM Lisieux Pays d’Auge Normandie, de la communauté de
communes de la Vallée d'Auge, de la communauté de communes des Trois Rivieres, de la communauté de communes
du Pays de Livarot et de la communauté de communes du Pays de V'Orbiquet ;

VU la déiibération du 06 juillet 2017 de ta Communauté d’Agglomération Lisieux Normandie approuvant la convention

de gestion pour la période 18T septembre 2017 au 31 aofit 2018 ;
VU la délibération du 31 janvier 2019 de la Communauté d’Agglomération Lisieux Normandie approuvant fa convention

de gestion pour [a période 18F septembre 2018 au 31 ao(t 2019 ;
VU la délibération du 16 décembre 2019 de la Communauté d’Agglomération Lisieux Normandie approuvant la

convention de gestion pour la période 1€ septembre 2019 au 31 aoiit 2020 ;
VU la délibération du 27 septembre 2017 de la Commune de Moyaux approuvant {a convention de gestion pour la

période 18" septembre 2017 au 31 ao(t 2018 ;

Monsieur le Maire explique qu'il est nécessaire de régulariser la convention de gestion pour 'année 2018/2019 du
complexe Nicolas Batum dans I'attente d’une solution de gestion pérenne,

Il rappelle que :




La Communauté d’Agglomération Lisieux Normandie dont est membre la Commune de Moyaux, a éié créée au ler
janvier 2017, par arrété préfectoral en date du 2 décembre 2016,

Conformément a I'Acte Fondateur et aux orientations arrétées lors du Séminaire des Exécutifs du 4 avril 2017, le
complexe Nicolas Batum a été transféré a la Commune de Moyaux & compter du ler septembre 2017,

Pour autant, il a été convenu que la gestion de ce complexe et de ses activités serait déléguée a la Communauté
d’Agglomération le temps que la commune de Moyaux se structure.

Une coopération entre la Commune de Moyaux et Ja Communauté d'Agglomération a été mise en place. A cette fin,
une conventlon de gestion a été mise en place dés le ler septembre 2017 pour une durée d’un an et reconductible. Le
complexe Nicolas BATUM a fait 'objet d’une évaluation des charges transférées. Le résultat a été approuvé en Conseil
Communautaire le 5 décembre. i convient donc de renouveler la convention,

Echanges.

Monsieur Calus, Adjoint au Maire expligue gue la commune de Moyaux n'a jamais été propriétaire de ce complexe,
celui-ci a été créé par la communauté de communes de Moyaux. Lors du transfert, il a été repris par Lintercom. C'est un
fait non connu au niveau national, si nous acceptions la convention, celle-ci doit étre provisoire, le complexe doit
revenir 4 la CALN.

Madame Gaudin-Thomas ajoute gue Lintercom a réalisé I'extension, de nouveaux contrats pour les salariés, Il y a un
vide juridique et donc des inquiétudes pour les agents.

Monsieur Calus souligne qu'au plan juridique la CLECT a émis un avis défavorable, la CALN a versé sa part , c'est un jeu
d*écriture.

Monsieur Le Guen, trésorier, explique que la CLECT a validé le versement des sommes d'oll le montant important au
budget. Aucun mandat {de la commune de MOYAUX) n'a été émis car Mr Le Guen h'avait pas d'écrits détaillés.

Monsieur le Maire remercia le soutien de Monsieur Le Guen sur ce dossier.
DELIBERATION N°MA-DEL-2020-001
Monsieur le Maire présente la convention 2018/2019 annexée.

Le Conseil Municipal approuve a 'unanimité la convention de gestion telle qu'annexée a la présente et & autoriser Mr le
Maire & signer la convention de gestion et tout document sy rapportant.

11 VOTANTS
11 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-002

Monsieur le Maire présente la convention 2019/2020 annexée,

Le Conseil Municipal approuve 3 l'unanimité la convention de gestion telle gu'annexée  la présente et & autoriser Mrle
Maire & signer la convention de gestion et tout document s’y rapportant.

11 VOTANTS
11 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-003 : Ressources Humaines: indemnité de stage

Monsieur le Maire explique gue Ja commune accueille en alternance {une semaine école — une semaine stage) un
stagiaire de la MFR de Blangy le Chiteau du 16 septembre 2019 au 03 juillet 2020.




Ce stage a pour but de favoriser la formation des jeunes dans le métier qu'ils préparent.
Pour cette formation une gratification est due au stagiaire. Le montant de cette gratification est fixé dans la convention
8 139.30€ par semaine de stage effectuée pour un jeune de plus de 15 ans et de moins de 18 ans.

Le Consell municipal approuve a l'unanimité la gratification exposée.

11 VOTANTS
11 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-004 : Ressources Humaines: actualisation du RIFSEEP

Vu a loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment Particle 20.

Vu la foi n® 84-33 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a fa Fonction Publique Territoriale et
notamment les articles 87, 88 et 136.

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier alinéa de Particle 88 de fa loi du 26
janvier 1984,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat.

Vu le décret n® 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 précité.

Vu Varrété ministériel pris pour I'application au corps des (3 compléter selon les cas). Voir Chapitre 15 pour les
références,

Vu larréte du 27 aolt 2015 pris pour I"application de l'article 5 du décret n® 2014-513 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans

ta fonction publique de I'Etat {primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP).

Vu 'avis du Comité Technique en date du 29 novembre 2016 refatif & la mise en place des critéres professionnels ligs
aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la
collectivité,

Vu la délibération 2016-55 du 08 décembre 2016 mettant en place le RIFSEEP au sein de la commune de Moyaux,

Vu la délibération 2018-32, modifiant le montant du CIA,
Vu la délibération 2019-68 portant créations de postes,

Considérant qu’il y a lieu d'appliquer le régime indemnitaire tenani compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de ['ehgagement professionnel (RIFSEEP).

Monsieur le Maire explique qu’il est nécessaire d'actualiser la délibération de mise en place du RIFSEEP suite 2
I'avancement de grade de plusieurs agents, ces grades n’apparaissalent pas dans la délibération Initiale, seuls les
tableaux d'attribution ont été modifiés prenant en compte les nouveaux grades.

Pour rappel :

Le RIFSEEP comprend 2 paris :

* L'Indemnite de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle
* Le complément indemnitaire versé selon 'engagement professionnel et la maniére de servir de 'agent

Les hénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public exergant les
fonctions du cadre d’emplois concerné.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :

¢ Les adjoint administratif, adjoints administratifs principales de 1€7€ et 28Meclasse, rédacteurs, rédacteurs
principal 18T€ gt 28Me ¢lasse
* Les adjoints d’animation, adjoints d’animation principal Lere et 28M€ classe, animateur




» Les ATSEM principal de 18re et 28Me classe
« Les adjolnts techniques, adjoint techniques principales de 187€ et 28Me classe

s L'IFSE (FIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise)

L'IFSE est une indemnité lide au poste de V'agent et & son expérience professionnelle.
Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres professionnels tenant compte :

Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard :
- responsabilité d’encadrement

—  Responsabilité de coordination
- Responsabilité de projet et d’opération

—  Responsabilité de formation d’autrui

De la technicité, de 'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions
-~ Connaissance

—  Complexité
- Autonomie

— Diversité des tiches, des dossiers, des projets

Des sujétions particulizres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel
Valeur du matériel utilisé

]

Responsabilité pour la sécurité d’autrui
~  Confidentialité

Relations internes

1

Le Maire propose de fixer les groupes et de retenir les montants maximums annuels.

GROUPE | FONCTIONS | | ISFE maximum




Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de I'investissement de
¥agent appréciés lors de I'entretien professionnel. Le complément indemnitaire sera détermine en tenant compte des

critéres suivants:
—  Prise d’initiative

— Cohésion d'équipe
— Autonomie

- Qualité de travall

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'lFSE les plafonds annuels du complément indemnitaire sont
fixés comme suit :

FONCTIONS

Aimation~CatC .

Service technique CatC -~




Anifation - Cat G -

L’IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle,

Monsieur le Maire propose de retenir les critéres suivants :
- Connaissances
- Rigueur
- Maniére de servir
- diversité des tiches et des projets, polyvalence

Ce montant fait 'objet d’un réexamen au regard de Vexpérience professionnelle :
- @n cas de changement de fonctions ou d’emplai ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois 2 la suite d’'une promotion, d’un avancement de grade ou
de la homination suite a la réussite d'un concours ;

- aumoins tous les 2 ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent.

Périodicité du versement de FIFSE : I'IFSE est versée mensuellement.

Modalités de versement : Le montant de I IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

Les absences ! L'IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement en cas de congé de maladie ordinaire,
accident de service, maladie professionnelle, maternité, adoption, paternité et suspendu en congé de longue maladie,
de longue durée ou de grave maladie.

Exclusivité : L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

Attribution : Uattribution individuelle sera décidée par 'autorité territoriale et fera 'objet d’un arrété.

s Le complément Indemnitaire {CIA)




Périodicité de versement du complément indemnitaire :

Le compiément indemnitaire est versé annuellement.

Modaiités de versement :

Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail,

Les absences !

tl pourra étre suspendu en cas de congé de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, de grave maladie.
Excfusivité :

Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.

Attribution :

L'attribution individueile sera décidée par l'autorité territoriale et fera 'objet d’un arrété.

Le Conseil Municipal, a Funanimité, approuve:

- I'actualisation de la délibération de mise en place du RIFSEEP :

- d'instaurer I'{FSE dans les conditions indiquées cl-dessus

- d’instaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées.

- de prévoir la possibilité du maintien a titre individuel, aux fonctionnaires concernés, de leur montant antérieur
plus élevé en application de V'article 88 de la loi du 26 janvier 1984.

- de décider que les primes et Indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les
textes de référence. \

- que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et inscrits
chaque année au budget.

11 VOTANTS
11 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-005 : Lotissement de la Ferronnigre: modification des conventions de remise
d'ouvrage

Vu les délibérations 2019-39, 2019-40, 2019-41,
Considérant qu'il est nécessaire de maodifier 'exposé des trois conventions,

Monsieur le Maire explique que les trois conventions de remise d'ouvrage d’équipement communs « le clos de la
Feronniére 1 »34 lots, le « clos de la Feronniére 2 » 19 lots et le « clos de la Feronni&re » 9 lots ont été validées lors du

consell municipal du 19 juin 2019.

Une modification doit &tre apporté dans 'introduction {identique) des trois conventions, le mot « concomitant » a été
retiré, les trois tranches ne seront pas déposées en méme temps,

Ainsi il faut lire :

« L'opération d’ensemble dit Le Clos de la Feronniére sera composée de 62 lots, ce projet d’ensemble sera scindé en 3
tranches de projet dont chacune fera Yobjet d’un dépét de Permis d’Aménager. »




Les trois conventions se trouvent en anhexe.

Le Conseil Municipal approuve  l'unanimité les trois conventions de remise directe des ouvrages d'éguipement
commun.

11 VOTANTS
11 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-006 : Association église de Moyaux: subvention a la commune

Monsieur fe Maire explique que association Eglise de Moyaux verse & la commune la somme de 4322.83€ suite aux
travaux effectués dans I'église.

Le Conseil Municipal approuve a l'unanimité la subvention versée par I'association, cette subvention sera imputée a
article 1328.

11 VOTANTS
11 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-007 : Voirles 2020: programme

Monsieur le Malre propose qgue les travaux de voiries 2020 concernent les chemins suivants : chemin du Pigeonnier,

chemin de la Cour du Val, chemin du Val Sery.
Le montant estimé est de 46282€ HT soit 55538.40€ TTC.,

Le Conseil Municipal approuve a l'unanimité Vinscription au budget 2020 les travaux de voiries énoncés cl-dessus a
I"article 2151 de la section d'investissement du budget principal.

11 VOTANTS
11 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-008 : Voiries 2020: demande de subvention

Monsieur le Maire explique que le montant estimatif des travaux de voiries s'éldve & 46 282€ HT et propose le dépst de
la demande de subvention DETR auprés des services de I'Etat.

Le Conseil Municipal autorise a I'unanimté Monsieur le Maire ou ses Adjoints & réaliser fa demande de subvention DETR
et & signer les documents relatifs a cette demande.

11 VOTANTS
11 POUR

¢ CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-009 : Enedis: convention de servitudes

Vvu le courrler du 18 février 2020 du Cabinet TOPOETUDES,
Yu la nécessité de passer une convention avec Enedis,

Monsieur le Maire explique que le bureau TOPOETUDES mandaté par ENEDIS est chargé du projet de restructuration du
réseau électrique Haute Tension.




Afin de mener & bien cette étude, fe cabinet est amené & enlever un support béton, 57 metres de surplomb Haute
Tension ainsi qu'a poser un cdhle Haute Tension souterrain sur 34 métres sur la parcelle cadastrée n°365 — section AB
dont la commune est propriétaire.

Monsieur le Maire présente la convention annexée, et les plans.

Le Conseil Municipal approuve 'unanimité [a convention de servitude présentée.

11 VOTANTS
11 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-010 : Budget Annexe du Lotissement du Pouplin; vote du compte de gestion

Meonsieur LE GUEN , Trésorier, présente les éléments du Compte Gestion 2019 du budget annexe)
Dépenses de fonctionnement : 305 978,18 €

Recettes de fonctionnement : 28085.55 €

Dépenses d'investissement : 46323.67€

Recettes d'investissement : 137274.16€

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité le compte de gestion du Trésorier,

11 VOTANTS
11 POUR

(0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-011 : Budget Annexe du lotissement du Pouplin: vote du compte administratif

Monsieur Calus, Adjoint au Maire, présente le Compte Administratif 2019 (page 3 2 6)
Dépenses de fonctionnement : 305 978.18 €

Recettes de fonctionnement : 28085.55 €

Dépenses d'investissement : 46323.67€

Recettes d’'investissement ; 137274,16€

Monsieur le Maire se retire pour {e vote du compte administratif.

Le Conseil Municipal approuve a ['unanimité le compte administratif 2019.

09 VOTANTS
09 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-012 : Budget Principal: vote du compte de gestion

Monsieur LE GUEN , Trésorier, présente les éléments du Compte Gestion 2019 du budget annexe,
Dépenses de fonctionnement : 925 195.80€

Receties de fonctionnement ; 1 635 003,65 €

Dépenses d'investissement : 295 334.63€

Recettes d’investissement ; 367 633,88€

Le Conseil Municipal approuve a 'unanimité le compte de gestion du Trésarier.

11 VOTANTS




11 POUR
0 CONTRE
¢ ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-013 : Budget Principal: vote du Compte Administratif

Monsieur Calus, Adjoint au Maire, présente le Compte Administratif 2019
Dépenses de fonctionnement ; 925 195.80€

Recettes de fonctionnement : 1 635 003.65 €

Dépenses d'investissement ; 295 334,63¢€

Recettes d'investissement : 367 633.88¢€

Monsieur le Maire se retire pour le vote du compte administratif.

Le Conseil Municipal approuve a 'unanimité le compte administratif 2019.

09 VOTANTS
09 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-014 : Budget Principal: Affectation du Résultat

Monsieur Calus, Adjoint au Maire, présente I'affectation du résultat :
Art 002 : excédent de fonctionnement reporté : 1 034 588,70€

Art 001 : déficit d’investissement reporté : -11 517.13€

Art 1068 : Excédent de fonctionnement capitalisé : 76 294.17€

Le Conseil Municipal approuve a l'unanimité I'affectation du résultat.

11 VOTANTS
11 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-015 : Budget Principal: Vote des taux d'imposition

Monsieur le Maire propose de ne pas augmenter les taux de contributions directes et de maintenir les taux 2019 en
2020,

Sur proposition de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal, approuve a I'unanimité le maintien des taux 2019 des deux
taxes locales, taxe sur le foncler bati et taxe sur {e foncier non bati:

T.F.P.B. 24,06%

T.F.P.N.B 43,59%

11 VOTANTS
11 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2020-016 : Budget Principal: Vote du Budget Primitif 2020

Présentation du budget principal 2020:

— Section de fonctionnement 2 400 000 £ équilibré en dépense et en recette




—  Section d'investissement 670 000 € équilibré en dépense et en recette
—  Présentation de [‘état de 'endettement de la commune.

Projets d'investissement retenus par les commissions et le bureau du Maire, la section d’Investissement est votée au
chapitre,

Monsieur le Maire souligne que les subventions aux associations seront votées ultérieurement.

Le Conseil Municipal approuve & 'unanimité le budget primitif 2020 :
- En section de fonctionnement, par chapitre, pour des montants égaux en dépenses et en recettes 4 hauteur de
2400000 £,
~ En section d'investissement, par chapitre, pour des montants égaux en dépenses et en recettes  hauteur de

670 000€,

11 VOTANTS
11 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

« Monsieur Le Guen présente la valorisation financiére et fiscale , permettant de faire un bilan du mandat, Ce document
est annexé au PV.
s Commission animation et Communication:
+ Les panneaux lumineux sont installés.
* la Foire aux Anes est pour l'instant maintenue.
+ Commission Finances:
»  Monsieur Calus remercie sa commission et le personnel administratif.
¢ Commission urbanisme:
» Monsieur Lebey explique que les tempétes ant réalisé beaucoup de dégats, problémes d'entretien de fossés.
+ il y a en ce moment beaucoup de dossiers d'urbanisme.
» Monsieur Lebey évoque le courrier regu en mairie ol il étalt mentionné Michef Lebey st non Alain Lebey.
+ Monsieur Lebey remercie chacun pour six années agréables au sein du Conseil Municipal.
» Commission scolaire, sociale, et assoclatif
05/04: spectacle de 'OMAC
19/04: repas des ainés
Mme Gaudin-Thomas remercle les membres de la commission
Mme Gaudin-Thomas suite & un courrler d'un administré souligne qu'il y a une bonne collaboration avec les
gcoles, dans lintérét de chague enfant, it n'a pas été évoqué un dysfonctionnement de I'école, notre optique
est de les accompagner.
» Monsieur le Maire conclut qu'il remercie chacun pour leur accompagnement dans un souci aftentif & chacun, du
temps consacre a la commune, certains critiquent et cela est sans valeur.
= Monsieur Calus propose d'avoir une pensée pour Daniel Verger pour ce dernier conseil.
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